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DISCOURS DE REMISE DE DIPLÔMES 2006 

  
  

Le leader et le pouvoir 

  
On peut reconnaître un grand leader quand on le voit ! Tout le monde le 
répète, mais nous sommes tellement pauvres en idées pour arriver à 
prédire comment ils se développent. Un grand leader a besoin de plus 
que  d’une vision pour pouvoir réaliser sa destinée  et  ses aspirations. 
  
Il a besoin d’une passion personnalisée  qui le motive pour réaliser sa 
vision et le pouvoir de l’établir. 
  
Les leaders sont des visionnaires, ils sont capables d’élever leurs yeux 
d’une poubelle à l’horizon, ou tout au moins de montrer le chemin. Il ne 
suffit pas d’avoir une vision, comme beaucoup de mes collègues 
Pasteurs qui citent souvent : Un peuple sans vision périt ! On peut avoir 
une vision et ne jamais la voir se réaliser ; le fameux dicton : le cimetière 
est remplie des idées et visions extraordinaires démontre cette vérité. 
  
Dites – moi comment  une vision sans motivation et sans  passion peut – 
elle se réaliser ? Mon peuple périt par manque de passion, de courage et 
de motivation de réaliser ses visions – Evangile d’Alpha Grace. 
  
Un visionnaire a besoin de motivation, de passion pour prendre des 
risques, d’énergie pour faire face aux frustrations et le pouvoir de faire 
naître sa vision pour l’accomplissement et aussi la garder. On ne naît pas 
leader, on le devient ! 
 
En tant que socio-criminologue et évangéliste prédicateur, j’éprouve un 
sérieux doute sur le caractère libéral de la société Suisse. Je vois plutôt 
une société bureaucratique et des gens qui ne sont  libres, ni 
spirituellement, ni psychiquement, émotionnellement ou socialement.  
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Nous ne parlerons même pas des étrangers, qui sont systématiquement 
stigmatisés et conditionnellement limités par des lois arbitraires.  
 
Je constate que quand quelqu’un veut entreprendre quelques chose ici, 
on lui oppose un « oui, mais » ou le « mais » est toujours plus important 
que le « oui ». La plupart de mes projets ont été soumis aux mêmes 
règles. J’ai choisis le oui et réexpédié le « mais » à l’expéditeur.  
 
Je comprends qu’il y a des restrictions à la liberté, les cautèles, les 
complications de toutes sortes, l’étouffement de la créativité, sont si 
soigneusement intériorisés, qu’elles finissent par aller de soi, même 
quand elles n’existent pas. 
 
 

J’ai bien observé que les grands leaders possèdent 4 pouvoirs 
particuliers : 
 

1. Le pouvoir de  Communiquer leur vision aux autres 
 

2. Le pouvoir de Vaincre les résistances aux changements 
 

3. Le pouvoir de Mobiliser les ressources dans la direction requise 
 

4. Le pouvoir de  Gérer leur ambitions, de ne pas s’auto- détruire en 
dirigeant. 
  
 
Ce sont là des stratégies transmises par Jetro, Néhémie, et Elie. 
  
Parfois, les autres ne voient pas sa vision comme un leader  la voit, ni le 
temps, ni le moment qu’il l’a vu. 
  
Josué et Caleb ont vu la terre promise et ce sont emparés de la richesse 
avant les autres. L’Apôtre Paul avait développé quarante plus tôt une 
vision universaliste, égalitaire et plurielle avant que l’empire Romain ne  
pense à établir l’église Catholique Romaine   
  
Wilson Churchill a vu la menace du socialisme national bien avant tous 
les autres leaders politiques. 
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Gorbatchev a vu les prospectives qui se cachaient dans la « glasnost » 
alors que beaucoup n’avaient  pas encore compris son principe même. 
  
Steve Jobs et Bill Gates ont vu la révolution des connaissances 
informatiques avant même que l’informaticien ordinaire ne l’ai vu en 
évolution. 
  
Le Dr. T.L. Osbon ainsi que le Dr. Morris Cerullo ont vu la nécessité de 
l’enseignement et le développement des leaders chrétiens avant que 
l’Eglise ne comprenne le pilier de notre foi pour cette génération.   
  
Mais pour chaque Josué et Caleb,  Churchill, Bill Gates, T.L. Osbon, 
Morris Cerullo et Gorbatchev, il y a des milliers de Jeans et de Janet qui 
ont vu la même chose ! Mais ne l’ont pas réalisé ! Ils tournent en rond 
dans le désert ! La mentalité de « ça ne sert à rien d’essayer, de toutes les 
façons, je suis noir et la Suisse est dure ! 
  
Comme vous le savez Beaucoup n’ont pas été reconnu ou sont vite 
tombés  aux oubliettes. Faute de persévérance, votre vision risque d’être 
avortée !  
  
Beaucoup de visionnaires ne sont pas des leaders, et ne le seront jamais. 
Ils peuvent avoir eu une vision mais il se posera la problématique du 
manque de motivation nécessaire, pour réaliser quelque chose de 
remarquable de leur vision ;  ils ne seront pas assez passionnés pour 
prendre des risques, faire des efforts, et faire face aux frustrations  en 
sorte que  leur vision devienne  réalité ! 
  
La mort ne peut pas tuer un leader qui a compris ces principes. Comme 
la Bible dit : ajoutez à votre foi la vertu, à la vertu, la connaissance, à la 
connaissance la maîtrise de soi et à la maitrise de soi la persévérance. ( 2 
Pi 5 :10). 
  
L’histoire ne récompense que les leaders qui ont développés le pouvoir 
de faire réaliser leur vision. Oui, les hommes et femmes qui se donnent le 
coup de pouce dans la bonne direction et qui restent positifs.  
 
Ceci nous amène à cette question : Qui peut être le leader Chrétien du 
futur ? (Le leader Chrétien de demain) 
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Le monde que nous voulons toucher avec l’Evangile est très bruyant et 
chargé, notre message doit être répété à maintes reprises et nous devons 
utiliser les moyens modernes tels que : la publicité et le marketing pour 
faire un grand impact. 
  
La connaissance et l’application des outils de la communication sont les 
éléments critiques que nous appelons  «  le charisme ». Ces outils ont 
parfois la capacité de convaincre un publique ou inspiré une audience 
face à face afin de faire naître la vision.  
  
 

Munis des 4 pouvoirs particuliers pour faire réaliser votre vision, je vous 
donne en plus les prescriptions  nécessaires, si vous avez une vision : 
  

1. travaillez à l’articulation de cette vision au travers des idées et 
messages minutieusement conçus ; les promouvoir par tous les 
moyens à votre disposition et ne ratez jamais une opportunité pour 
présenter votre vision aux gens qui peuvent vous soutenir.  

  
2. Faites tout vos efforts pour gagner la clef pour motiver les gens et 

neutraliser la résistance à tout prix.  
  
3. Ne résistez jamais à votre pouvoir d’éliminer si besoin, les gens qui 

limitent les progrès dans l’accomplissement de votre vision.  
  
4. La plupart du temps, la période que vous mettez à profit pour 

vaincre la résistance à vos progrès, c’est cette  période justement 
que vos ennemis choisissent  et utilisent pour frustrer vos efforts et 
succès.  

  
5. Quand vous exercez votre pouvoir, soyez  sensible à toute chose, 

soyez continuellement à l’écoute, engagez vos critiques et gardez 
vos antennes en alerte maximum.  

  
 

 

 

 

 



 

Dr Alpha Grace 5 

 

En conclusion,  
  
On peut reconnaître un grand leader quand on le voit ! Un grand leader 
a besoin de plus que  d’une vision pour pouvoir réaliser sa destinée  et  
ses aspirations.  
  
Aujourd’hui, vous êtes les leaders potentiels que votre communauté, la 
Suisse  et le monde attendent. La seule personnalité que Dieu possède 
c’est vous, alors soyez bien avec l’Eternel. Donnez à votre cœur un but et 
la puissance de vos pensées qui est votre vision vous dirigera vers 
l’accomplissement.  
  
Une vision  ne vous conduit pas, elle vous attire, alors osez avoir de 
grandes visions, ayez la passion de les faire naitre. Le succès n'est pas 
définitif, l'échec n'est pas fatal : ce qui compte c'est d’avoir le courage 
de continuer. 
 

Je vous laisse avec ce dernier mot : A tes  résolutions, répondra le succès ; 
sur tes sentiers brillera la lumière. 
  
Mesdames et Messieurs, Merci  beaucoup 

  
 


